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Editorial 

Colegas Advisors, 

Quase um semestre se passou desde nossa última comunicação coletiva, embora muita 

coisa tenha acontecido neste período. E continuam acontecendo. 

Por este motivo, esta edição da nossa Newsletter se torna bastante estratégica, porque 

permitirá atualizar a todos sobre os avanços e os propósitos que têm norteado o projeto 

de transformação da ACT em uma instituição muito além daquela pensada inicialmente. 

E por iniciativa e competência de todos vocês, que estão criando e apoiando algo 

inovador no mercado. 

Assim, nesta retomada dos trabalhos do grupo de Comunicação, vamos atualizar os 

membros do ACT sobre as realizações destes primeiros 5 meses de 2023 – e foram 

muitas – além de abordar outros conceitos e conquistas, que consideramos essências 

para que os novos Advisors conheçam toda a trajetória que nos trouxe até aqui. 

Boa leitura, 

Edilson Ramos e Pedro Carvalho 

 

# Conversa importante 
 

 
 
No último dia 18 de maio tivemos um importante encontro para falar sobre Missão, 
Visão e Valores do grupo ACT.  Nossos companheiros Pedro Ivanow e Arão Sapiro 
fizeram uma brilhante apresentação sobre os conceitos que levaram ao surgimento de 
todas as iniciativas vinculadas ao ACT, através de uma narrativa precisa e objetiva que 
não deixaram quaisquer dúvidas sobre quem somos e aonde queremos chegar. 
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A partir das próximas edições, iremos compartilhar as fases do brilhante estudo, 
convidando, em cada uma delas, os Advisors para uma reflexão: quem somos nós? 
 

 

# Novidade 

O curso de Formação de Conselhores da ACT exGV cresceu e recebeu um upgrade. Agora 

agora será oferecido com um conteúdo ainda maior, mais completo e com base 

acadêmica, complementando a prática de networking que estava na sua origem. 

A partir deste mês de junho, em parceria com a Ordem dos Economistas e renomados 

professores da FIA e Mackenzie, teremos a primeira edição dentro desta nova 

configuração, que vai aliar os dois pilares mais relevantes para que um executivo adquira 

skills necessárias para atuar em Comitês e Conselhos de empresas. 

A Aula Magna deste novo formato e conteúdo aconteceu no último dia 9 de maio, que 

contou também com o apoio de outras organizações e empresários com reconhecida 

atuação no mercado, como os professores Carlos Antonio Rocca e Lauro Santos, além de 

outros profissionais que também ministrarão aulas voltadas para a preparação dos 

“conselheiros do futuro”. 

“A ênfase desta nova 

configuração será a 

combinação e o equilíbrio 

entre a prática do correto 

networking com questões de 

hard skills e soft skills – 

habilidades identificadas 

como as características que 

mais serão exigidas dos 

futuros integrantes de 

Comitês e Conselhos de 

Administração e Consultivos”, 

explica Edilson Ramos, um 

dos organizadores desta 

iniciativa. O curso começa dia 

13/06 e terá 25 horas de 

conteúdo. 

Quem estiver interessado em 

avançar na preparação para se tornar um conselheiro, deve procurar um dos sócios do 

ACT Edilson Ramos ou Pedro Carvalho, para obter mais informações 

(edilson@exgv.org.br). 
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# Qual a diferença entre ACT e Premier Network? 

Há dois grupos diferentes interagindo e vocês já devem ter percebido isso, tanto pelos 

encontros quanto pelos posts que, nas redes sociais, têm sido publicados com diversas 

atividades, pelos dois sócios Pedro e Edilson.  

São eles o Advisory Council Team e o Premier Network, que apesar 

de serem “irmãos”, têm origem e finalidade diferentes, as quais não 

são conhecidas especialmente pelos mais novos integrantes do ACT. 

O Advisory Council Team foi formado já há 2 anos, com a proposta 

de oferecer ao mercado um formato inovador de formação de 

conselheiros, a partir da constatação de que havia uma demanda 

crescente por este perfil de profissional; sem, no entanto, uma abordagem com foco na 

atuação prática. E assim conseguimos estruturar um modelo e formar o Advisory Council 

Team, cujos participantes puderam atuar em casos efetivos, auxiliando pequenos e 

médios empresários com aconselhamento e orientações baseadas nas mais diferentes 

expertises. É este o curso que cresceu, continua evoluindo e terá, a partir de junho, um 

novo e ampliado formato, aliando a consolidada aplicação prática típica da ex-GV, com 

uma nova sólida base de conteúdo teórico que está sendo agregada. Até o momento já 

foram certificados 104 Advisors. 

 Mas, outro efeito importante surgiu desta iniciativa: os empresários 

que receberam orientação inicial passaram a integrar o Premier 

Network, um grupo que tem como objetivo a geração de referências 

de negócios para além da continuidade dos relacionamentos e 

orientações recebidas ao longo das mentorias. 

O Premier Network tem como premissa a manutenção dos empresários, auxílio no 

crescimento da empresa destes por meio de encontros quinzenais, com tópicos 

objetivos e que, por sua vez, atraem outros novos empresários que são encaminhados 

ao grupo ACT.  “Ao participar deste grupo, os empresários mentorados se mantêm 

atuantes e em contato com uma rede privilegiada de líderes e decisores, o que lhes 

permite avançar na obtenção de novos caminhos, na formação de novas parcerias e 

crescimento de seus negócios”, avalia Pedro Carvalho. 

Uma pergunta comum é: os membros do ACT podem ou devem participar dos encontros 

quinzenais do PREMIER?  Os diretores desta iniciativa propõem que os ACT’s possam 

fazê-lo ocasionalmente. Porém, é um ambiente que faz sentido para quem é empresário, 

já que toda dinâmica é estruturada para quem quer ampliar seus negócios de forma mais 

objetiva. Já são 40 os empresários mentorados e há outros 12 em andamento. 

Por isso, é importante acompanhar, pelos nossos posts no LinkedIn, os eventos e as 

palestras que têm sido realizadas com foco em cada um dos grupos, atendendo ao nosso 

principal fio condutor: conhecimento e networking. 
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# Depoimento 

Algumas histórias nos servem de inspiração e exemplo como iniciativas pessoais, 

conquistas e experiências vividas que contribuíram para a formação e desenvolvimento 

pessoal de quem nos conta a história. 

Outras, no entanto, têm o potencial de fornecer elementos de reflexão sobre a vida 

corporativa, dogmas e comportamentos, que extrapolam o exemplo pessoal e nos 

permitem refletir sobre a nossa própria trajetória. 

É o caso do artigo do companheiro Ismael Duarte Pereira, diretor na Intelecto, mentor 

na InovAtiva e integrante do Conselho do ACT, publicado em seu LinkedIn. Merece ser 

lido com atenção e comparado com tudo o que fizemos, fazemos e ainda faremos em 

nossas carreiras, sobretudo quando estivermos diante de situações que devem se tornar 

bastante comuns: relacionamento Inter geracional, avaliação de perfil e performance 

profissional, visão sistêmica sobre as necessidades das organizações. É nossa 

recomendação de leitura. 

 

# Próxima edição... 

- Vamos continuar falando sobre a Missão, Visão e Valores do ACT; 

- Você conhece a estrutura atual dos nossos grupos e como ela foi construída? 

- Etarismo é tema na agenda da diversidade. 

 

Expediente: ACTNews é uma newsletter produzida pelo Comitê de Comunicação & Marketing da Advisory 

Council Team da exGV destinada a compartilhar informações sobre as atividades de todos os grupos que 

formam esta organização. Jornalista responsável: Ricardo Muza | Conselho Editorial: Luiz Tomiato, Roberto 

Trinconi, Ricardo Cirilo, Rafael Molina, Augusto Vianna. 

https://www.linkedin.com/pulse/minha-hist%25C3%25B3ria-de-determina%25C3%25A7%25C3%25A3o-e-oportunidade-mundo-duarte-pereira

